
25卒学⽣＆企業アンケート結果から⾒る

失敗しない
26卒採⽤のポイント
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最新 理系採⽤動向
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本資料のポイント

● ここ数年早期化が叫ばれているが、
実際のところ企業の動きはどのように変化しているのか？

● 改善してるor苦戦してるのは⾃社だけ？他社も同じ？
● 企業の注⼒施策は学⽣の動向‧ニーズとマッチしているのか？
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前提：本資料のデータは下記調査対象になります

実施期間 2024年7月8日〜2024年7月19日

調査対象
学年：25卒理系院生（修士2年生）
対象：LabBase就職ユーザー1,979名
（専攻不問）

回答者専攻 右記グラフをご参照

実施期間 2024年7月1日〜2024年7月30日

調査対象 理系採用実施中347社
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採⽤（就活）スケジュールについて
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企業側：戦略策定の開始時期について
戦略策定の開始時期は前倒し傾向。

理系採⽤に向けた準備（戦略⽴案や媒体選定など）を開始した
（する⾒込の）時期を教えてください。

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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企業側：広報活動の開始時期について

理系採⽤に向けた広報活動（説明会、スカウト、⾃社HPでの告知など）を
開始した（する⾒込の）時期を教えてください。

26卒では4⽉から広報活動を開始した企業が最多に。

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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企業側：夏インターン（オープンカンパニー含む）の開始時期について

夏インターン（オープンカンパニー含む）を最初に実施（する⾒込の）時期を教えてください。

26卒では5⽉から7⽉に実施した企業が増加。

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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企業側：選考の開始時期について

理系採⽤において、最初に選考活動（⾯接）を⾏なった（⾏う⾒込の）時期を教えてください。

26卒では、年内に選考を開始する⾒込の企業が増加。

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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企業側：内定出しの時期について
選考時期の前倒しに合わせて内定出しの時期も早期化する⾒込。

理系採⽤において、最初に内定出し（内内定含む）を⾏なった（⾏う⾒込の）時期を教えてください。

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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学⽣側（25卒）：⼊社先企業から内定をもらった時期
内定獲得のボリュームゾーンは2⽉〜4⽉。

早期選考は⼀部の学⽣を対象にしていることが読み取れる。
⼊社予定の企業からの内定は、いつ頃もらいましたか？

参照：2024年7⽉ 25卒理系院⽣1,979名 就活動向調査（n= 1,788)
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学⽣側（25卒）：⼊社先企業から内定をもらった時期（専攻ごと）

⼯学系および情報系学⽣の内定時期が早い傾向にある。
⼊社予定の企業からの内定は、いつ頃もらいましたか？

参照：2024年7⽉ 25卒理系院⽣1,979名 就活動向調査（n= 1,788)
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学⽣側（25卒）：⼊社先企業から内定をもらった時期（24卒学⽣との⽐較）

昨年より前倒しの傾向。特に2⽉のボリュームが増える。
⼊社予定の企業からの内定は、いつ頃もらいましたか？

参照：2023年7⽉ 24卒理系院⽣1,977名 就活動向調査（n= 1,807) 
参照：2024年7⽉ 25卒理系院⽣1,979名 就活動向調査（n= 1,788)
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学⽣側（25卒）：⼊社先を決めた時期（24卒学⽣との⽐較、専攻ごと）
機械、電気電⼦、情報系は2⽉までの意思決定が過半数を上回る

参照：2023年7⽉ 24卒理系院⽣1,977名 就活動向調査（n= 1,807) 
参照：2024年7⽉ 25卒理系院⽣1,979名 就活動向調査（n= 1,788)

情報系

化学系

機械系

電気電⼦系

⼊社予定の内定先への内定承諾を決めたのはいつでしたか？
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企業の理系採⽤ニーズ‧
市場動向の変化
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企業側：24卒→25卒の理系採⽤⽬標の変化

24卒採⽤と⽐較して、25卒採⽤の理系採⽤⽬標は増加しましたか？

増加したと回答した企業が約3割。減少は約1割。

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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企業側：25卒→26卒の理系採⽤⽬標の変化

25卒採⽤と⽐較した、26卒採⽤における理系採⽤⽬標（数：⾒込でも可）の増減について教えてください。

2割強の企業が増加する⾒込みと回答。減少は数%

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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企業側：25卒理系採⽤の充⾜状況

現時点での充⾜率を教えてください。

7⽉時点で充⾜できた企業は3割弱。

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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企業側：25卒理系採⽤の充⾜状況

理系採⽤⽬標数の充⾜の⽬処は⽴っていますか？

実に半数の企業が、充⾜の⽬処が⽴っていない。

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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企業側：25卒理系採⽤の充⾜状況

25卒の理系採⽤状況は、24卒採⽤と⽐較していかがですか？ （ご回答者様の所感で結構です）

半数を超える企業が、昨年よりも理系採⽤に苦戦。

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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企業側：25卒理系採⽤で改善できた点

25卒採⽤において、24卒採⽤と⽐較して改善できた点を教えてください。

「⺟集団形成（数）を改善できた」と回答した企業が3割強と最も多い。
⼀⽅で、2割弱の企業が「改善できた点がない」と回答。

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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企業側：25卒理系採⽤で苦戦した点
全ての数値が「改善できた」よりも⼤きく、特に内定承諾に苦戦した企業が多い。

⺟集団の数は確保できたものの、承諾に⾄らないケースが増えたと推定。
25卒採⽤において、24卒採⽤と⽐較して苦戦した点を教えてください。

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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学⽣のニーズと企業のアクションのマッチ度合い
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学⽣側：内定承諾先への志望度

昨年よりも第⼀志望への内定承諾傾向は加速

参照：2024年7⽉ 25理系院⽣1,977名 就活動向調査（n= 1,788)

⼊社予定の内定先よりも志望度の⾼い企業はありましたか？（単⼀回答）

<24卒調査>
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学⽣側：⼊社先企業との接点

引き続き、⾃分で選ぶ就職活動の傾向は加速
推薦での内定承諾が2.9pt減

参照：2024年7⽉ 25卒理系院⽣1,979名 就活動向調査（n= 1,788)

⼊社予定の企業との接点に該当するものをお選びください。（単⼀回答）

※推薦= 学校/研究室/教授推薦

<24卒調査>
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学⽣側：内定承諾する上で重要だったもの

「どんな⼈」と「どんな仕事」が「どんな環境‧待遇」で働けるかが特に重要。

参照：2024年7⽉ 25卒理系院⽣1,979名 就活動向調査（n= 1,788)
※第1位の回答のみ抜粋

内定承諾先を決定する上で重要だったものを、各内容に重要度を選択する形でお選びください。
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どのポジションと最も⾯談したいか？

参照：2022年11⽉ 24卒理系院⽣1,040名 就活動向調査(n=1,040名）

就職活動中に最も⾯談したいポジションの⽅を教えてください。（単⼀回答）

「研究者‧技術者」との⾯談を臨む学⽣が最多数を占める。
現場部⾨の採⽤への協⼒が重要となっている。
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学⽣側：インターンシップについて
インターンシップの重要度がより増す結果に

早期接点の傾向を象徴する様に内定先へのインターン参加率は増加

参照：2024年7⽉ 25卒理系院⽣1,979名 就活動向調査（n= 1,788)
※上位10項⽬のみ抜粋

⼊社予定の内定先のインターンの参加についてお選びください（選択式グリッド回答）

<24卒調査>
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学⽣側：インターンシップについて

職種別‧テーマ別であったことで、約48%がインターンへの参加意欲が向上した。
職種別‧テーマ別の形式であることは、インターンの参加に影響しましたか？

参照：2023年7月 24卒理系院生1,977名 就活動向調査（n= 1,808)
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学⽣側：配属確約について

多くの専攻で、約50%近くが「配属部署」と「職種」の確約を希望。
内定前の選考時点から職種や部⾨‧部署の配属を確約する募集において、どの程度の確約を求めますか？

参照：2023年7月 24卒理系院生1,977名 就活動向調査（n= 1,808)
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学⽣側：配属確約について

「職種」の確約がされていた学⽣の約半数が「職種の確約がされたから承諾した」と回答。

［⼊社予定の内定先企業で職種は］ ［内定の承諾に影響しましたか？］

参照：2023年7月 24卒理系院生1,977名 就活動向調査（n= 1,808)

⼊社予定の内定先企業での配属は、どのように確約されていますか？（選択式グリッド回答）

約49%
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学⽣側：まとめ

第⼀志望の企業からの
内定獲得率上昇

● 企業名だけでなく⼈、
ジョブ、待遇までこだわる

● ⼤学、教授に依存しない就活

１：売り⼿市場 ２：⾃分で選ぶ（選べる）就活に

● （特にコース別）
インターンへの参加により、企業理解を重視する傾向

● 技術者との接点を重視する傾向
● 配属確約の有無で内定承諾を判断する傾向
● 推薦や⼤学経由で就活する学⽣の減少
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企業側：26卒で注⼒する施策
25卒採⽤の課題や、26卒の採⽤⽅針を受けて、注⼒する（⾒込でも可）採⽤⼿法について教えてください。

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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企業側：26卒で注⼒する施策
25卒採⽤の課題や、26卒の採⽤⽅針を受けて、注⼒する（⾒込でも可）採⽤⼿法について教えてください。

⾚枠：学⽣のニーズにマッチした施策

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）
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企業側：26卒で注⼒する施策
25卒採⽤の課題や、26卒の採⽤⽅針を受けて、注⼒する（⾒込でも可）採⽤⼿法について教えてください。

⻘枠：学⽣のニーズにマッチしない施策

参照：2024年7⽉「理系採⽤活動に関する意識調査」（n=347社）

Copyright ©  LabBase,Inc. All Rights Reserved.　
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LabBaseについて



Copyright ©  LabBase,Inc. All Rights Reserved.　

LabBase - 新卒向けサービス⼀覧 -

採⽤要件定義 イベント 座談会 内定辞退者調査

スカウト インターンシップ設計

メディア

LabBase Survey（市場調査）/ コンサルティング

アプローチ 魅⼒づけ‧応募 内定/承諾

⺟集団形成（認知形成）から魅⼒づけ、そして内定承諾まで、
⼀貫して理系採⽤のご⽀援をしております

ターゲットの明確化
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LabBase就職について - ダイレクトリクルーティング - 

LabBase就職は学⽣の研究内容やスキルを⾒て、気になる学⽣に企業から直接スカウトを送ることができる
理系学⽣に特化したダイレクトリクルーティングサービスです 



Copyright ©  LabBase,Inc. All Rights Reserved.　 注：(1)学⽣の総数に対する2023年1⽉現在の23卒‧24卒の登録⼈数の割合。学⽣総数は、⽂部科学省学校基本調査令和４年度専攻分野別 ⼤学院1年次学⽣数より。
   理学‧⼯学‧農学の修⼠1年を24卒に、2年を23卒としてカウント。
  (2)LabBaseに2023年1⽉現在登録している24卒の学⽣の中で、以下のキーワードをプロフィールに含む学⽣「xxxxx」

LabBase就職 - 産業界のニーズの⾼い優秀な理系院⽣が数多く登録
国内理系修⼠の約44%が登録するところまで成⻑。引き続き登録シェアは拡⼤ペース。
また、産業ニーズの強い分野の学⽣や、研究⼒の⾼い⼤学の学⽣が数多く登録している。

国内理系修⼠の登録シェア44%(1) 産業ニーズが⾼い学⽣が多く登録

23卒 24卒

33.0%
44.3%

 AI 関連学⽣(2)の登録⼈数 3,600⼈以上

 半導体 関連学⽣(3)の登録⼈数 1,100⼈以上

 機電系 学⽣(4)の登録⼈数 4,000⼈以上

 情報系 学⽣(5)の登録⼈数 3,300⼈以上

東⼤‧京⼤‧旧帝⼤‧東⼯⼤
28.9％

早慶‧筑波⼤‧理⼯専⾨
23.9％

MARCH‧国公⽴⼤学
33.0％

その他⼤学
14.3％

⼤学別の割合
23卒修⼠学⽣

（2022/4時点）

MARCH‧国公⽴以上の学⽣が80%超え

登録済

未登録
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LabBase就職 - 導⼊企業

業界‧規模問わず700社以上のお客様にご利⽤いただいております

※2023年8⽉時点
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LabBase就職について - 3つの価値 - 

累計学⽣登録数は70,000名以上
全国の理系学⽣が登録

情報系を中⼼に、多様な理系学⽣が登録

平均スカウト返信率40%を実現

⾼い返信率

理系採⽤ノウハウやスカウトの振り返り等、
弊社コンサルタントがサポート

理系特化の充実したサポート

※2022年4⽉1⽇時点

スカウト
返信率

40%

※

※

※ 2023年1⽉時点

※

企業の認知度に依存しない理系採⽤を実現します

専攻別の割合
24卒学生

（2023/4時点）

情報系

27.0％

機械系

10.7％

電気電子

系

6.0％

その他工

学

7.7％

化学系

8.9％

生物・農学系

9.9％

総合理工

5.7％

その他

24.0％



株式会社LabBase 代表取締役CEO
加茂 倫明
1994年京都⽣まれ。⼤学勤務者の両親を持ち、幼少期より数学者を志す。
東京⼤学理科⼆類⼊学後、研究領域の課題を⽬の当たりにし、
国内外のベンチャー数社での⻑期インターンを経験後、
東京⼤学⼯学部在学中の2016年に株式会社LabBase（旧POL）を創業。
科学と社会の発展に世界で最も貢献する会社を⽬指し、
研究エンパワープラットフォームを創造中。

所在地：東京都港区西新橋一丁目1番1号　日比谷フォートタワー10F

設⽴:2016年9⽉23⽇
社員数：106⼈（2023年4⽉時点）
資本⾦：613,130,500円（資本準備⾦含む）

理系学⽣及び中途技術者の採⽤⽀援

● NHKニュース7ノーベル賞特集にて紹介
● テレビ東京 WBSにて紹介
● 東洋経済「すごいベンチャー100」選出
● 「TechCrunch Tokyo 2018」受賞

株式会社LabBase

代表

事業内容

受賞歴∕掲載実績
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お問い合わせはこちら

お電話やWEBサイト上のお問い合わせ窓口より、お気軽にお問い合わせください。

ご利用方法や導入事例はWEBサイトでもご確認いただけます

▼ 資料ダウンロード

LabBase就職をはじめて知っていただく方に向けて、
わかりやすいサービス資料や理系学生に詳しくなれる
お役立ち資料をご用意しています。

https://business.labbase.jp/downloads/

資料ダウンロードはこちら

▼ お問い合わせ

お電話やWEBサイト上のお問い合わせ窓口より、
お気軽にお問い合わせください。

https://business.labbase.jp/contact/

お問い合わせはこちら

03-6684-1539（10:00〜19:00）
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